MUNICIPiO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de Sao Paulo

TERMO N° 03+ /M

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE E A OSC -
ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PRAIA GRANDE - APAE-PG.

Na DivisGo de Expediente Administrativo da Secretaria de Adminisiragc@o do Municipio de Praia
Grande, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 46.177.531/0001-55,
localizada a Avenida Presidente Kennedy n® 9000, Vila Mirim - Praia Grande/SP, onde se achava
o Senhor CLEBER SUCKOW NOGUEIRA, fitular da Secretaria de Saldde Publica, por atribuicdao
conferida através do inciso XIX do artigo 51, referentes & Lei Complementar n°. 913/2022, neste
ato representando esta Municipalidade, doravante simplesmente denominada CONCEDENTE, e
do oufro lado compareceu o Senhor SERGIO RODRIGO SIMOES, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 27.346.055-9 SSP/SP e CPF/MF n°. 258.023.508-65, neste ato representando a
OSC - Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Praia Grande - APAE-PG, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 02.910.374/0001-70, localizada na Rua das Acdcias, n°. 320, Jardim Quietude —
CEP 11.718-180, Praia Grande/SP, doravante denominada PROPONENTE, e por ele foi dito que
assina o presente TERMO DE FOMENTO, oriundo do Processo Administrativo Digital n°. 3.105/2024-
47, que subordinard as regras, no que for aplicavel, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014, com as alteragdes posteriores, regulamentado pelo Decreto Municipal n®. 6.186/2017, e na
forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO DE FOMENTO tem por OBJETO repasse de recursos de Custeio & OSC -
Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Praia Grande - APAE-PG, dentro do inferesse
publico, para o desenvolvimento de parceira com a Secretaria de Saude Publica (SESAP), de
acordo com o projeto de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia Intelectual/ ou Multipla
e Autismo, para promogdo da salde da demanda através do estimulo de desenvolvimento
neuropsicomotor, favorecendo a qualidade de vida, além da manutencdo da garantia dos
direitos, em agdes a serem desenvolvidas pela PROPONENTE no Municipio de Praia Grande, na
forma do Plano de Trabalho (Anexo I) que faz parte integrante e indissocidvel deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do Dirigente responsdavel pela PROPONENTE:

O Senhor SERGIO RODRIGO SIMOES, portader da Cédula de Identidade RG n°, 27.346.055-9 SSP/SP
e CPF/MF n°. 258.023.508-65, se responsabiizard, de forma soliddria, pela execucd@o das
atfividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos da Lei Federal ne.
13.019, de 31 de julho de 2014,

PARAGRAFO SEGUNDO - Gestor responsdvel pela CONCEDENTE:

I) A gestdo da parceria serd exercida por infermédio do(a) servidor(a) Vera Lucia Bontempi, RF;__
50.695, nomeado(a), a quem competird:

|- Acompanhar e fiscalizar ¢ execuc&o da parceria;
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Il- Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de iregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideracd@o o conteudo do relatério técnico da comissdo de monitoramento e avaliagdo
nomeada pela SESAP;

IV - Disponibilizar materiais € equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS:
PARAGRAFO PRIMEIRO - SGo Obrigagdes da CONCEDENTE:

1. Fornecer os recursos financeiros para a execugdo do objeto;

2. Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos ou dos

servigos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, através do Gestor designado;

4. Caberd ao Gestor designado emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da
parceria, timestralmente durante a vigéncia do objeto, e submeter & homologacdo da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pela SESAP, devendo conter os
elementos previstos no artigo 59, § 1°, da Lei Federal n®. 13.019, de 31 de julho de 2014;

5. Emitir, através do Gestor, parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas
final, com base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art, 59,
da Lei Federal n®. 13.019 , de 31 de julho de 2014;

4. Cumprir com os prazos previstos para avaliacdo da Prestacdo de Contas;

7. Exigir da PROPONENTE a prestacdo de contas conforme determina a Lei Federal n°. 13.019,
de 31 de julho de 2014, e demais exigéncias da CONCEDENTE, caso houver, e do respectivo
Tribunal de Contas do Estado de SGo Paulo (TCESP);

8. Na hipdétese de a duracdo da parceria exceder 1 (um) ano ou ndo coincidir com o inicio e
término do exercicio fiscal, a PROPONENTE se obrigaca a prestar contas parcial ao término
de cada exercicio fiscal;

9. Analisar, através da SESAP, a prestacdo de contas apresentada pela PROPONENTE, nos
moldes previstos na Lei Federal n°. 13.019/14 e demais alteragdes subsequentes, aceitando-
as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir do
término do pericdo estipulado para a entrega;

10. Proceder, por intermédio dos setores técnicos da SESAP, o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, inclusive com a readlizagdo de visita(s) in loco,
eventualmente procedimentos de fiscalizagc@o. Cabe ao Gestor informar ao Secretdrio de
Saude Publica a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de iregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11. Reter as parcelas subsequentes, guando houver evidéncias de iregularidade na aplicacdo
de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo
dos recursos ou o inadimplemento da PROPONENTE em relagdo as obrigagdes do Termo de
Fomento ou em caso de a PROPONENTE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou pelos orgdos de controle interno e

externo, até a efetiva regularizac&o; 2/ &

w
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Em caso de retencd@o das parcelas subsequentes, a CONCEDENTE, afravés da SESAP,
cientificard a PROPONENTE para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria

no prazo maximo de 10 (dez) dias;
Em caso de apresentacdo de justificativa pela PROPONENTE, a SESAP analisard os

argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto
ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas em caso de
manutencdo das atividades previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sao Obrigagdes da PROPONENTE:

w
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Estar devidamente habilitada conforme Lei Federal n°. 13.019/2014 e «alteracoes
subsequentes;

Executar as acdes previstas no plano de trabalhc aprovado em consondncia com a
legislagdo pertinente , observando-se as metas estabelecidas, os prazos e os custos previstos;
Responsabilizar-se pela execuc&o do objeto;

Prestar & CONCEDENTE, através da SESAP, todas as informagdes e esclarecimentos
necessdrios durante o processo de monitoramento e avaliacdo das atividades previstas no
Plano de Trabalho;

Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle intferno e do
Tribunal de Contas do Estado de SP - TCESP, correspondente aos processos, aos documentos
e as informacgdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo
do respectivo objeto;

Manter a PROPONENTE, em seu sitio eletrénico, informacoes de suas atividades e resultados,
seu estatuto social atualizado, termos de ajustes, plano de trabalho, relacdo nominal dos
dirigentes, valores recebidos e repassados, lista de prestadores de servicos, remuneragdo
dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes e fungdes, balancos e
demonstracdes contdbeis e relatdrios fisico-financeiros de acompanhamento.
(COMUNICADO SDG n° 016/2018 do TCESP e Lei Municipal n°® 1964, de 11 de novembro de
2019, alterada pela Lei Municipal n°® 2.184, de 9 de novembro de 2023);

Responsabilizar-se para que os eventos ocorram no Municipio de Praia Grande, dentro do
periodo de vigéncia deste Termo de Fomento, tendo ainda:

Apresentar a relagdo nominal atualizada dos prepostos da OSC que atuar@o na parceriq,
informando: nome completo, qudlificagcdo completa, niumero do CPF (cadastro nacional
de pessoa fisica), RG (Registro Geral de Identificacdo) e, se profissional da drea da saude,
copia do certificado de registro da classe profissional pertinente. Caso haja pagamento de
Ajuda de Custo prevista nas despesas, indicar na relacdo qual o preposto que receberd o
beneficio, bem como o valor especificado;

Divulgar esta parceria, em seu sitio eletrénico na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificacdo do instrumento, do Org&o Concedente,
descricdo do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situacdo da
prestacdo de contas da parceriq;

Garantir a afixagdo de placas ou faixas indicativas méveis da participacéo da Prefeitura da
EstGncia de Balnedria de Praia grande, Secretaria de Saude Publica, e de apoiadores em
lugares visiveis nos locais da execucdo da parceria e, consoante alegislac&o pertinente que
rege a matéria, conforme manual de identidade disponivel;

Promover, no prazo a ser estipulado pela CONCEDENTE, quaisquer adequagdes apontadas
no processo de monitoramento e avaliagdo;

Relatar formalmente & SESAP, todo fato relevante e quaisquer fatos que comprometam
correta execugcdo das metas e objetivos tracados;
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12. Comunicar por escrito ou por email institucional (sesap@praiagrande.sp.gov.br) e
imediatamente & SESAP, sobre eventuais alteracoes estatutdrias e constituicGo da diretoria;

13. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢gdes iniciais de autorizacdo, bem
como sua regularidade fiscal;

14. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, forma de execugdo ou intencdo de
denuncia da parcerig;

15. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por dfinidade, até o segundo grau;

16. Ao término da vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes
eventualmente adquiridos com recurso publico da parceria, deverdo ser doados ¢ SESAP,
em bom estado de conservacdo e funcionamento;

17. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo
a PROPONENTE formalizar promessa de transferéncia da propriedade & CONCEDENTE, na
hipotese de extingGo da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO:

A execugcdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica que
promovera o monitoramento e avaliagdo, do cumprimento do objeto da Parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a implementagdo do disposto no caput, a administracéo publica
podera valer-se do apoio técnico de terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO: A administragcdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de parceria celebrada e o submeterd & comissdo de monitoramento e avaliacéo
designada, que homologard independentemente de obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

PARAGRAFO TERCEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter os requisitos previstos no § 1° do art. 59, da Lei Federal
n°. 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL:

A contratagdo de empregados para a execucdo do objeto do Termo de Fomento, quando
pagos integramente com recursos desta parceria, deverd obedecer aos Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, da publicidade, eficiéncia, da Transparéncia Publica,
interessepublico, e demais legislagdes, normas e regulamentos vigentes, estabeelcidos pelos
orgaos legais competentes.

PARAGRAFO UNICO - VINCULO TRABALHISTA:
NGo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de quaisquer espécies,

entre a CONCEDENTE € o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizac@o dos trabalhos o
atividades constantes deste instrumento.
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CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O valor total da parceria € de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) a ser liberado
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho — ANEXO 1.

PARAGRAFO UNICO - DOS RECURSOS:

Os valores arepassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, na agéncia n® 5705-3, no Banco do Brasil,
conta-corrente n° 50311-8;

CLAUSULA SETIMA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

O referido objeto serd executado mediante a previsdo orcamentdria de R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais) na seguinte forma:

DOTACOES ORCAMENTARIAS SECRETARIA

10.07.00/10.302.1001.2365/3.3.50.39.02 - Fonte: 08 - Céd. Apl: 300.03.87 - Desp.: 6739

A origem dos recursos previstos neste Termo de Fomento possui Fonte Municipal (Comunicado
SDG n° 028/17 - TCESP)

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO EMPENHO:

A referida despesa correrd por conta da funcional programdtica 10.07.00/10.302.1001.2365, fonte
de recursos da Secretaria de Saude Publica: 08, elemento de despesa 3.3.50.39.02 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), empenho da Despesa n® 15.578, emitido em 04 de
setembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOS TERMOS ADITIVOS:

A CONCEDENTE declara que, caso houver termos aditivos a este instrumento, serdo indicados os
recursos financeiros e empenhos para sua coberturg;

PARAGRAFO TERCEIRO - DO CONTINGENCIAMENTO:

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentdrio e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o quantitativo deste objeto poderd ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS:

A PROPONENTE se obriga a manter conta-corrente especifica aberta no banco a ser estipulado
pela CONCEDENTE no Termo de Fomento, a ser ufilizada exclusivamente para o recebimento de
recursos oriundos da presente parceria, procedendo toda movimentagcdo financeira dos
recursos na mesma, sendo vedadas as transferéncias bancdrias. Fazem também parte das
obrigacoes da PROPONENTE:

1. Aplicar infegralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventugi
rendimentos, no atendimento do Plano de Trabalho;
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2. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, da eficiéncia, isonomia,
economicidade, probidade, publicidade, interesse publico, e da transparéncia publica, na
aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade nas contratagdes de bens e
servigos, feitas com o uso de recursos transferidos pela CONCEDENTE:;

3. Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a ftitulo da parceria,
sugerindo- se a ulilizacdo de conta-corrente com a op¢do de aplicacdo financeira com
resgate automdatico;

4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de
Fomento, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota
fiscal elefrébnica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico
celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou
conferéncias, e em seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a ser entregue
no prazo & CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a despesa for
paga com recursos do objeto e de outras fontes;

5. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta na conta bancdéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos (TED, Crédito), pessoa fisica ou juridica, inclusive
dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos;

6. Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonsfrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica;

7. Fazer arestituic@o dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto;

8. Fazer arestituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;

9. Devolver & SESAP eventual saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo maximo e improrrogdavel de 30 (trinta) dias, em
caso de denuncia, rescisdo, extingdo do Termo de Fomento, devendo comprovar tal
devolugdo através de comprovante anexado & prestac@o de contas, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da CONCEDENTE, ou, na data da prestacdo de contas da Ultima
parcela no caso de concluséo da parceria:

a. Ndo havendo devolugdo dos saldos financeiros, o Titular da SESAP devera
encaminhar pedido & SEFIN para inscrever o débito apurado na divida ativa do
Municipio.

10. Restituir a SESAP o valor recebido da parceria e seus rendimentos financeiros, atualizado
monetariamente e acrescido de juros de mora, quando:

a. NGo houver, por qualquer motivo, a execugc@o do objeto pactuado;

b. A prestacdo de contas ndo for apresentada ou as pendéncias sanadas no prazo
determinado pelo érgdo gestor, acarretando na rejeic@o das contas;

c. Osrecursos forem utilizados em finalidade diversa do ora estabelecido.

11. NGo repassar nem redistribuir a outras Organizacées da Sociedade Civil, ainda que de
finalidade reciproca ou andloga, os recursos oriundos da presente parceria;

12. As contratagdes de bens e servicos pela PROPONENTE, feitas com o Uso de recursos
transferidos pela CONCEDENTE, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, fransparéncia publica, na
aplicag@o dos recursos e da busca permanente da qualidade na saude publica;

13. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;
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14. Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas - TCESP, aos documentos e as informacgdes referentes a este instrumento,
junto as instalagcdes da PROPONENTE;

15. Readlizar e responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instifuicGo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, manter as certidées negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da CONCEDENTE pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricéio & sua execucdo;

16. Apresentar, mensalmente, até o décimo dia Util do més posterior & utilizagdo do repasse, G
SESAP, prestacdo de contas parcial, mediante apresentacdo de relatério das atividades
desenvolvidas e da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos, bem como da
declaragc@o quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo representante da
PROPONENTE, conforme modelo especifico, acompanhado de cépia dos extratos da conta
bancdaria especifica, sob pena de suspensdo dos repasses;

17. Apresentar, em conjunto com as prestacdes de contas prevista, todos os documentos
previstos nas legislagdes pertinentes e outros que vierem a ser eventualmente disciplinados.
Relatério de Atividades (documentos, fotos, etc);

18. Apresentar de acordo com o Manual Basico de Procedimentos de Prestacdo de Contas e
da InstrugGo n° 02/2016 do TCE/SP, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada
bimestre apods a assinatura do devido termo, relatdrio sobre a execucdo da parceria no
periodo, apresentando comparative especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcangados, bem como respectiva prestacdo de contas;

19. Prestacdo final de contas até 31 de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento dos
recursos, nos moldes do Manual Bdsico de Procedimentos de Prestacdo de Contas e das
instrugoes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e critérios
da Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 6.186/2017. O descumprimento do
prazo estipulado para a apresentacdo da prestagdo de contas, acarretard o impedimento
de receber quaisquer outros recursos da CONCEDENTE;

20. Obrigag@o da PROPONENTE em manter em seu arquivo, durante 10 (dez) anos, a partir do
primeiro dia Ufil subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que
compoem a prestacdo de contas;

21. Anexar e entregar balango patrimonial, balancete andalitico anual, a demonstracé@o de
resultado do exercicio e a demonstrag@o das origens e aplicagcdo dos recursos da
PROPONENTE, segundo as normas contdbeis vigente para o terceiro setor.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA:

A vigéncia do presente Termo de Fomento serd de 05 (cinco) meses, a contar da data da
assinatura.

PARAGRAFO UNICO - REQUISITOS:

Deverd ser observada a disponibilidade orgamentdria para um novo exercicio, o cumprimento
das metas por meio da prestagdo de contas parciais e ao final de cada exercicio financeiro,
parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento, a comprovacéo da
regularidade de habilitagdo da OSC, a justificativa de manutenc@o do interesse publico
aprovagao do Titular da SESAP.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO:

A rescisdo do objeto poderd ser motivada pelas partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA RESCISAO SEM ONUS:

Qualguer das partes tem faculdade para rescindir esta parceria, sem 6nus, limitada a
responsabilidade da execug@o do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a fim da publicidade dessa intencdo, quando das
seguintes razoes:

a)
b)

c)

Acordado entre as partes, desde que as etapas € metas proporcionais ao objeto, tenham
sido plenamente realizadas e prestado contas até o montante do repasse realizado;

Se houver atrasos nos repasses de periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, e que
comprometam a execug¢do do objeto;

Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagdes e incéndio, que possa
interferir diretamente na execugdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo
CONCEDENTE ou por Orgdos oficiais.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA RESCISAO COM ONUS:

I - Ocorrendo descumprimento de quaisquer das cldusulas previstas neste instrumento, o mesmo
poderd ser rescindido ex-oficio pela CONCEDENTE, interrompido os repasses para que em até 15
(quinze) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a PROPONENTE:

Q)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

No curso desta parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a
administragcdo indiretq;

Indicar como dirigente, durante a vigéncia do Termo de Fomento, membro Ministério PUblico
ou agente publico de Orgdo ou entidade da Adminisfracdo Publica de qualquer esfera
governamental, o respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha retaq,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Ter julgadas iregulares prestacdes de contas dos Ultimos 5 (cinco) anos, pela Administracao
Publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;

N&o ter sanado em tempo habil as iregularidades que motivaram a rejeicdo de contas, e
ndo forem quitados os débitos que lhes foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo, das contas julgadas iregulares, pela Administracéo
PUblica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria:

Receber, durante a vigéncia desta parceria, punic@o de suspensdo de participar em
licitagdo e impedimento de contratar com a Administrac@o PUblica, e ou ter sido declarada
inidonea para licitar ou contratar com o Poder PUblico;

Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
iregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

Tenha enfre seus dirigentes pessoas julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para
o0 exercicio de cargo em comissGo ou fungdo de confianca, enguanto durar a inabilitagdo;
Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o caso, e
proibidos de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais o
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qua
seja socio majoritario, pelo prazo de trés a dez anos, conforme o caso.
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A definicdo dos bens e direitos remanescentes na data da conclusG@o ou extincdo da parceria
se enconfra disposta nos itens 41 e 42, do Pardgrafo 2°, Clalsula 3¢, deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PARALIZAGAO DA EXECUGAO:

E prerrogativa exclusiva da CONCEDENTE de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto da parceria, no caso de eventual paralizagéo causada pela PROPONENTE
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES:

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, das normas deste edital,
deste Termo de Fomento e da legislagdo pertinente, a Administrac@o PUblica podera aplicar &
OSC, garantida a defesa prévia e o contraditério, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria da participagdo em Chamamentos Publicos e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
por prazo nGo superior a dois anos;

c¢) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamentos PUblicos sou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacé@o
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a OSC ressarcir a Administracdo PUblica pelos prejuizos resultantes;

d) Compete ao Gestor da parceria decidr pela aplicacdo de pendlidade no caso de
adverténcia;

e) Compete ao Secretdrio da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de
suspensGo do direito de participar de chamamento publico e de declaracéo de
inidoneidade;

f) As nofificagbes e intimagdes serdo encaminhadas & organizac@o da sociedade civil
preferencialmente via comrespondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao
contraditério e a ampla defesa;

g) A imposicdo das sangdes previstas serd proporcional & gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela serd notificada a proponente:

h) Em caso de devolugdo de valores, apds as providéncias legais, caso a OSC ndo tenha
efetuado o depésito, o Secretdrio da Pasta deverd autorizar a inscricdo do débito
devidamente corrigido na divida ativa do municipio;

i) Assangdes mencionadas no item anterior poderdo ser cumuladas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO:

O extrato do presente Termo de Fomento serd publicado no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo
e inserido no site da Prefeitura da Estédncia Balnedria de Praia  Grande,
www.praiagrande.sp.gov.br, no prazo méximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o disposto no art. 38
da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014.
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CLAUSUI.A DECIMA QUINTA - DOS ANEXOS:

A fim de instruir e normatizar, deverdo ser considerados como anexos, 0s constantes no presente
procedimento administrativo instaurado e os fornecidos pela CONCEDENTE em forma de
instrugc@o normativa e/ou decreto municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO:

As partes elegem o foro da comarca de Praia Grande para esclarecer dividas de interpretacoes
deste Instfrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituic@o Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICAO FINAL:

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, qjustado, é lavrado o presente em 03
(trés) vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, € assinado pelas
partes e pelas testemunhas abaixo. Pelo que eu Qoo O W, Fanuians  digitei,
assino P e dato. Paldcio Sdo
Francisco de Assis, Prefeitura ksfancia Balnedria de Praia Grande, aos 22

de Aaloppanlens 024, ano quinquagésimo oitavo da emancipacdo
politico-administrativa.

(?/

KOWROGVERA :tu 1/ BONTEMPI
SECRETARIO-MU} A\ L l}EﬂCA Gestgr do Chgfmamento Piblico

iy SERGIO RODRIGO SIMOES ?O
ASSOCIAGAO DOS PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PRAIA GRANDE - APAE PG

PROPONENTE

Testemunhas;

1)
2) /%V/v; 4//:

Processo Adm. Digital n® 3.105/2024 - 47




MUNICIiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de Sao Paulo

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR -
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
(redacdo dada pela Resolugdo n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PRAIA GRANDE — APAE PG.

TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): O3* ; M . . processo Administrativo
Digital n® 3.105/2024 - 47.

OBJETO: Termo de Fomento que tem por objeto repasse de recursos de custeio & OSC — Associagdo
dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Praia Grande — APAE-PG, dentro do interesse publico, para o
desenvolvimento de parceira com a Secretaria de Salde Publica (SESAP), de acordo com o projeto
de Atencdo & Salde da Pessoa com Deficiéncia Intelectual/ ou MUltipla e Autismo, para promocdo
da saude da demanda através do estimulo de desenvolvimento neuropsicomotor, favorecendo a
qualidade de vida, além da manutencdo da garantia dos direitos, em agdes a serem desenvolvidas
pela proponente no Municipio de Praia Grande.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O qjuste acima referido e seus aditamentos / o0 processo de prestacdo de contas, estard(do)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistemaeletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico,
conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resoluc&o n®. 01/2011
do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didric Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 70 da Lei Complementar n°. 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informacdes pessodis dols) responsdvell(is) pelo érgdo concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do "Cadasiro Corporativo TCESP - CadTCESP?”,
nos termos previstos no artigo 2° das Instrucdes n° 01/2020, conforme “Declaracdo(des) de
Atudlizacdo Cadastral" anexa(s).

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesq, interpor recursos e o que maiscouber,

LOCAL e DATA: Praia Grande, 93 de ALl D de 0.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: RAQUEL AUXILIADORA CHINI
Cargo: Prefeita
CPF: 902.593.008-53




MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de Sao Paulo

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CLEBER SUCKOW NOGUEIRA
Cargo: Secretdrio Municipal de Saude Publica
CPF: 248.001.328-60

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: SERGIO RODRIGO SIMOES
Cargo: Diretor Presidente

CPF: 258.023.508-65

Responsdvel que assinou o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CLEBER SUCKOW NOGUEI
Cargo: Secretério Municipal de $¢0de Publica :
CPF: 248.001 .328-40 ﬁ M. Jose Isal Costa Lima
/SL;' S i s s
S

Responsdvel que assinou o ajusie efou prestacdc contas:

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: SERGIO RODRIGO SIMOES
Cargo: Diretor Presidente

CPF: 258.023.508-85 — 2 M
Assmoturo:/ M%/‘g’ “@d(’{ro : —

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestac@o de contas.
(*) ©Termo de Ciéncia e Nofificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas

que tenham concorrido para a prdfica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de
partes contratantes; de responsdveis por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de
responsdveis por processos licitatérios; de responsdveis por prestacdes de contas; de responsdveis com
atribuicGes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagcdes de contas, caso o signatdrio do parecer conclusivo
seja distinfo daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, serd ele objeto de
nofificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugcdo n® 11/2021).
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Praia Grande (APAE/PG).

Projeto

Atencao a Salde da Pessoa com Deficiéncia Intelectual/ ou Multipla e
Autismo

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual cu multipla e autismo de 0 a 100.
Municipio De Praia Grande
Numero Total de Atendidos Em Dezembre/24: 123

Responsavel Geral pela Organizacdo: Sérgio Rodrigo Simées

Periodo de Funcionamento
Dias duteis de segunda-feira a sexta-feira
(07h30 as 12h00 das 13h00 as 18h00)

Rua das Acacias, 320 - id. Quretude - Praia Grande — SP - (_EP 11 718-160

efonssjml’p) 3472.5257
Documento assinado digitalmente do Processo 3.105/2024-47-D. Acesse o original em:

hitp:/processedigital praiagrande sp.gov.bridec/507 30/B0ASS498-0175-4DIC-BEAS-6080679C53C0 :




IS . . 7T N -7 N —j—

Hrrepseardicd PRALA GRANDE

e e

Breve Historico da instituigao:

A APAE de Praia Grande € uma associagédo civil, beneficente de
assisténcia social, de assessoramento de defesa e garantia dos direitos com foco
no fortalecimento do movimento social da pessoa com deficiéncia, formagédo e
capacitagao de liderancas, defesa, efetivagdo e construgdo de novos direitos,
promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacaoc com
orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao plblico da politica de assisténcia
social, nas areas de educagdo, saude, esporte, cultura, formag@o do trabalho,
estudo e pesquisa, sem fins lucrativos e de fins nao econdmicos, com duracao
indeterminada, tendo sede no municipio de Praia Grande, Esiado de Sao Paulo.

A Instituigdo tem por:

Missdo: promover e articular agbes de defesa e garantia de direitos, prevencao,
prestacao de servigo e apoio a famiilia, direcionada a melhoria na qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia intelectual e ou multipia, através da construcéo de uma
sociedade mais justa.

Vis3o: Ser exceléncia nas ofertas de atendimentos nas areas de Assisténcia Social
e Saude, direcionados a melhoria na qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e ou Mullipla e a construgdc da cidadania através de uma sociedade

inclusiva.

Documento assinado digitalmente do Processo 3.105/2024-47-D. Acesse o original em:
hitp:/processodig ital.praiagrande.sp.gov.br/doc/507 30/B0A20495-0175-4D9C-BE49-6080679C53C0
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1. Descritivo do projeto.

O projeto Atengéo a Salude da Pessoa com Deficiéncia Intelectual/ou Muitipia e
Autismo, apresenta como objetivo principal a promogdo da saide da demanda
atraves do estimulo do desenvolvimento neuropsicomotor, favorecendo a qualidade
de vida , alem da manutengdo da garantia dos direitos, além de atender 123
pessoas de 0 a 100 anos.

Contempiam os seguintes objetivos especificos:
® Ofertar atendimento global;

@ Desenvolver habilidades motoras,

s  Estimular a autoestima;

. Estimular a psicomotricidade;

a Favorecer a socializag3o:

. Estimular um ambiente de regras e limites;

Documento assinado digitalmente do Processo 2.105/2024-47-D. Acesse o original em:
hitp://processodigital praiegrande.sp.gov.bridoc/50730/80A33498-0175-4D9C-BE49-69806 79C53C0
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OBJETIVO GERAL:

Subsidiar a folha salarial existente na inétituiqﬁo dos profissionais envolvidos direta e
indiretamente nos atendimentos para pessoas com deficiéncia intelectual/ou
muitipla e autismo com faixa etaria de 00 (zeroc) anos a 100{cem) anos. Em um
primeiro momento a folha salarial dos funciondrios da Salde de Equipe APAE: de
01/08/2024 a 31/12/2024. Em um segundo momento adicionar a folha de pagamento
dos funcionarios do Centro TEA de 08/10/2024 a 31/12/2024 a partir de 08 de
outubro de 2024

OBJETIVO ESPECIFICO:

Ofertar atendimento individualizade e/ou grupc num periodo estabelecido pelo
projeto proporcionando servicos que objetivem alcangar o objetivo geral. Para isso
vamos realizar as agées propostas abaixo:

a) Ampliacdo da funcionalidade em comunicagdo intencional, alternativa e a
motricidade oral através da area de fonoaudiologia;

b) Melhorar a compreensdo cognitiva, sensorio perceptiva, socio-afetiva e
mobilidade global, proporcionado respostas diante dos estimulos das atividades,
autonomia, qualidades de vida e AVD/AVPS, através dos servigos da terapia
ocupacional

c) através dos servigos da assisténcia social e psicologia; Orientar as Familias
sistematicamente, empoderando-as para dar continvidade as condutas
terapéuticas no lar, através do servigo da assisténcia social.

d) Estimular a coordenagé@o motora, motricidade, agilidade, forga, ritmo, nocdo
espacial e a consciéncia corporal através das atividades desenvolvidas pelo
profissional de educacao fisica

=) Faverecendo o controle motor, o controle de deformidades, o favorecimento
do alongamento e da forga muscular. Através do profissional de fisioterapia. : :ﬁ -

._‘J .\:

R o3

Documento assinado digitalmente do Processo 3.105/2024-47-D. Acesse o original em:
hittpi//processodigital. praiagrande.sp.gov. bridoc/S0730/B0AG9468-01 75-4D9C-BE49-6380679C53C0
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JUSTIFICATIVA E APLICABILIDADE DO PROJETO:!

O Brasil possui uma populagao de 210,5 milhdes de pessoas, das quais 624
milhdes tém menos de 18 anos de idade (BRASIL, IBGE, 2019 (previsédo)). Dos 45,6
milhdes de brasileiros que possuem algum tipo de deficiéncia. No Brasil existem
diversas iniciativas de mapeamento das pessoas com deficiéncia, varios municipios
implantaram pesquisas para entender melhor o perfil do cidaddo com deficiéncia, a
partir dai direcionar seus recursos para atender melhor. A Lei Brasileira de Incluséo
(LBI) {Lei n. 13.146/2015) estabeleceu a criagdo do Cadastro Nacional de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (Cadastro Inclusdo), um registro publico eletronico com a
finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informagbes sobre as
pessoas com deficiéncia, bem como sobre as barreiras que impedem a efetivacédo de
seus direitos. Dentre as diversas expressdes de deficiéncia, a deficiéncia intelectual e
ou multipla,sendo aquela que atuamos na oferta de tratamento é essencial, para
favorecer um melhor estado de saude para esta poputagao.

A agenda 2030 da ONU na sua meta 23 propbe que as pesscas que estdo
vulneraveis devem ser empoderadas, e aquelas cujas necessidades sdo refletidas na
agenda incluem todas as criangas, jovens, pessoas com deficiéncia (das quais mais de
80% vivem na pobreza). As informagbes sobre as pessoas com deficiéncia intelectual
e/ ou multipla no municipio de Praia Grande séo insuficientes para definir qualguer
plano de intervengdo voltado para os cuidados, & protecédo dessa populacao.

APAE de Praia Grande demonstra preocupac@o em acolher e assegurar a salde
atraveés da reabilitag@o das pessoas com deficiéncia intelectual e / ou multipla,
proporcionando a reabilitagdo visando a independéncia e autonomia necessaria para
a inclusado na sociedade.

Esse projeto visa manter os atendimentos voltados para a demanda supracitada

em consonancia com a as as politicas publicas de promocao da satde .

Documento assinado digitalmente do Processo 2,105/2024-47-D. Acesse o original em:
http:/iprocessadigilal.praiagrande.sp.gov.br/doc/50730/B0A99498-0175-409C -BEA9-65980679C 53C0
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Metas quantitativas
Manter 4155 atendimentos ofertados para a demanda durante o periodo do projeto.
Periodo de 01/08/2024 & 07/10/2024 - Total de 662 atendimentos ofertados:

Periodo de 08/10/2024 & 31/12/2024 - Total de 3.493 atendimentos ofertados:
Total de atendimentos ofertados do periodo do projeto 4.155.

Obs: Atingir 70 % dos atendimentos ofertados sendo a meta de 2908 .

Metas qualitativas

Atraves de pesquisz de satisfacio manter 50 % dos pesquisados entre 6timo e bom

Documento assinado dighalmente do Processo 3.108/2024-47-D. Acesse o original em: §2
hitpziiprocessonigital pralagrande sp.gov. br/doc/50730/BOAYI408-0175-4DSC-BE4S-BIB087SC53C0
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Relagdo das profissdes contempladas no projeto
Folha Salarial dos Funcionarios Satide.
Quantidade Cargo Carga Semanal
01 Fisioterapeuta 20h
01 Educador Fisico 40h
01 Coordenador Técnico 2Zh30m
Coordenadora
. 01 Administrativa 44h
o1 Fonoaudidioga 30h
01 Assistente Administrativo | 44h

Folha Salarial dos Funcionarios Centro TEA

Quantidade Cargo Carga Semanal
01 Foncaudidloga Jr 30h

01 Auxiliar de Enfermagem Jr 40h

01 Coordenador Técnico Jr 30h

01 Terapeuta Ocupacional Jr 20h30m

0z Psicdlogo Jr 3Ch

01 Assistente Social Jr 20h

01 Assistente Administrativo Jr 40h

Previsdo das receitas

Cronograma de repasse em parcela tnica no inicio do prcjeto.

Previsao das despesas

O custeio sera realizado conforme descrito no ANEXO | - Tabelas de Custeio.

O custeio sera realizado no pagamento de pessoal, encargos trabalhistas e beneficios de
funcionarios CLT (Equipe Saude) e CLT por prazo determinado (Equipe Centro TEA).

Considerando o inicio do projeto na data de 01/08/2024 e trabalhando com o pagamento de

pessoal no 6° dia Util do més subsequente aos servigos prestados, consideramos
&

Documento assinado digitalmente do Processo 3.105/2024-47-D. Acesse o original em:
http:.’fprocesaodignai.praiagmndeAsp,gov.br!dod5i)?3{)-'BOA9§498—ﬂ1?5-4DQC-BE49-69806?9C53CG
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pagamentos até a data de 20/01/2025, onde sera realizado o pagamento de encargos
Competéncia Dezembro/2024
Forma de execugao das atividades

Atendimentos de profissionais nas areas de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, terapia

ocupacional , servigo social , além da equipe administrativa.

Definicdo dos parametros para cumprimento das metas

Entrega de relatério com o numero de atendimentos realizados por pessoa. e encaminhado
atrelado ao relatorio mensal . el )

Documento assinado digitalmente do Processo 3.105/2024-47-D. Acesse o original em:
hnp.:.’proc.sssodigi:al.praiagra nde.sp.gov.bridoc/50730/B0A9G488-0175-4D9C-BE4G-69806 79C53C0
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Descritivo das atividades, carga hiovaria e profissionais contemplados com o projeto.

Quantidade

Carga
horaria
semanal

Profissionai

Descritivo das atividades

01

20h

Fisloterapeuta

As atividades desenvolvidas pelo atendimento fisioterapico {ém o
objetivo de atender a pessoa com deficiéncia de forma integral,
levando em consideragdo principalmente os aspectos fisicos e
mentais, procurando orientar e buscar a melhor forma de fornecer
estimulos necessarios ao desenvolvimento neuropsicomotor, O
fisioterapeuta faré uma avaliacdo funcional do assistido, utilizando
técnicas fisioterapéuticas, realizando a indugdo do processo molor
necassatio a pratica esportiva e reavaliacdes sucessivas do mesmo a
fim de aferir o desenvolvimento fisioterapico aliado ao esportivo. As
atividades desenvolvidas pelo prefissional de Fisioterapla podem

jacontecer globalmente com as demais atividades ofertadas pelo

projeto, como também podem acontecer isoladamente para o preparo
e estimulacdo do atendido para que este possa ter seu pleno
desenvolvimento.

01

40h

Educador

Fisico

As atividades desenvolvidas pelo profissional de educacado fisica na
prética esporiiva com o objetivo de melharar a coordenagao motora,
motricidade, agilidade;, forga, ritmo, nocgdo espacial, consciéncia
corperal e identificagao de cores, obietos e localidades de maneiras
lidicas proprias para cada idade como circuitos e desafios,

01

30h

Fonoaudidlogo

As alividades desenvolvidas pelo atendimento do foncaudiciogo visa
ampliar a funcionalidade da alimentagéo, comunicagdo, aumentar a
frequéncia dos comportamentos comunicativos intencionais, estimular
a compreensao e a expressao verbal, proporcionar novos contextos
de comunicagéo .

01

22h

Coordenador
Técnico

Favorece na visdo macro a garantiza dos atendimentos para a
demanda, fomentando as boas praticas de sadde , buscando
recursos teraplticos e manejando & demanda e a equipe de
profissicnais para a manutencdo da

misséo da Instituicio

01

30h

Fonoaudiologa
Jr

As atividades desenvolvidas pelo atendimento do foncaudiologo visa
ampliar a funcionalidade da alimentagdo, comunicacdo, aumentar a
frequéncia dos comportamentos comunicativos intencionais. estimular
& compreensdo e a expressdo verbal, proporcionar noves contextos
de comunicacdo, Alendimentos a crianca com TEA.

01

40h

ae
Enferrnagem Jr

Auxiliar

Alendimentos de . contenc@o (quando necessitar) pois existem

quesioes de agressao e aulo-agressao,

Crientacdo sobre aplicagio de medicamentos e auto cuidado com
higiene pessoal;

Acompanhamento nos atendimentos terapéuticos. Atendimentos a
crianca com TEA,
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Coordenador
01 30h Técnico Jr Coorgdenar atividades e atribui-las a equipe de trabalho, monitorar e
avaliar as acdes e metas do projeto do Centro TEA
As atividades desenvolvidas pelo atendimentc do terapeutla
Terapeuta ocupacional visa a funcionalidade dos membros superiores, melhorias
: na psicomotricidade, no desempenho ocupacional e indicagdes de
01 20n30m | Ocupacional Jr | agaptagdes funcionais para as atividades da Vida Didriz e Vida
Pratica, minimizagdes nos disttirbios do processamento sensorial da
crianga, prevencdo de deformidades e estimulo aoc desempenho
ocupacional inerente a idade. Atendimentos & crianga com TEA,
Assistente QOrientacao familiar sobre direitos; I o By _
. Encaminhamentos para rede de Protecao Socioassistencial
01 20h Social Jr Visita domiciliar;
Atendimentos as familias das criangas com TEA.
Assistente
Administrativo | Atividades administrativas, alimentagéo de programa de lancamento
01 40h o de atendimentos, agendamentos, digitacdo da prestacao de conta,
atendimento aos pais do Centro TEA
As atividades da &drea visam a promogdo da qualidade de vida,
02 30k favorecer o estimulo cognitivo, emocional e comportamental, o
Psicologo Jr suporte familiar e adaptativo de pessocas com deficiéncia intelectual e
problemas adaptativos. Atendimentes a crianga com TEA.

Coogdenador Técnico
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Praia Grande, 16 de julho de 2024
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Diretor Presidente

Mz.u.ou{.akx .
Karina Kristina Vieira
Coordenadora Administrativa
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